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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 
โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยัง
มีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม
กับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จ
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วง
วัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่
ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา 
เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้อง
ด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม  



 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2565-2569)  
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนบ้าน
ห้วยไคร้ จึงได้จัดท ารายงานก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2566 รอบ 6 
เดือน เพ่ือรายงานต่อผู้บังคับบัญชาและ เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ผู้สนใจต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2566 ใน
รอบ 6 เดือน 

2. เพ่ือเป็นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี
การศึกษา 2566 ในรอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

 
  โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 
2566 โดยไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าเดือน ไม่ใช้งบด าเนินงาน ซึ่งการความก้าวหน้าในการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน มีดังนี้ 
 
ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 
  โรงเรียนบ้านห้วยไคร้มีกิจกรรมทีไ่ดด้ าเนินการ ดังนี้ 

 กำรด ำเนินงำนไตรมำสที่ 1 (พฤษภำคม - กรกฎำคม 2566) มีดังนี้ 
1. กิจกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
สรุปสำระส ำคัญ 
  การด าเนินกิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2566 เป็นการ
ประชุมเพ่ือวางแผนเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2566 โดยก าหนดแนวทาง 
และกิจกรรมใน 2 ส่วนคือ กิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้โดยไม่ใช้งบประมาณ และกิจกรรมที่คาดว่าจะ
ได้รับงบประมาณ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนิน 
    มิถุนายน  2566  
งบประมำณ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ-  
 ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 
  สามารถด าเนินการจัดท าแผนเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลจำกำรด ำเนินงำน 
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
     
 

 



2. กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy ของโรงเรียนบ้ำนห้วยไคร้ 
 
สรุปสำระส ำคัญ 
  การด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือ
ปฏิบัติเกี่ยวกับ การให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
ป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจ ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
การแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาลที่ดี  
  โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ จึงได้ด าเนินการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 
Policy เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน
ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติ
ตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 
ระยะเวลำในกำรด ำเนิน 
    มิถุนายน-กรกฎาคม  2566  
 
งบประมำณ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ-  
 
 ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 
  สามารถด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
ผลจำกำรด ำเนินงำน 
   
            ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

 

 

 

 

 



 กำรด ำเนินงำน ไตรมำสที่ 2 - 4  (สิงหำคม 66 - มีนำคม 67) มีดังนี้ 

  ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนในส่วนที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ส าหรับการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่เหลือ
โรงเรียนบ้านห้วยไคร้จะด าเนินการให้แล้วเสร็จตามก าหนดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

ระยะเวลำ 
ผู้รับผิดชอบ 

กำร
ด ำเนินงำน 

๑ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมีก ำหนดให้

หัวหน้ำกลุ่มงำน ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมหรือโครงกำรที่ได้จัดขึ้น

รำยงำนกำรด ำเนินกิจกรรมหรือ

โครงกำร และสรุปงบประมำณ

รำยจ่ำยในแต่ละเดือนให้คณะครูทุก

คนได้รับทรำบในกำรประชุม

ประจ ำเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปี
การศึกษา 

บุคลากรทุก
คน 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 

 รวม ไม่ใช้
งบประมำณ 

   



แบบสรุปรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

กำร
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ 

กำร
ด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 การประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy
ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินงาน
เรียบร้อย

แล้ว 

เมษายน - 
มิถุนายน 

พ.ศ. 
2566 

บุคลากรทุก
คน 

2 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
ห้วยไคร้ มอบนโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)แก่บุคลากร
โรงเรียนบ้านห้วยไคร้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินงาน
เรียบร้อย

แล้ว 

เมษายน - 
สิงหาคม 
 พ.ศ. 
2566 

บุคลากรทุก
คน 

3 รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณและการด าเนิน
กิจกรรมประจ าเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

พฤษภาคม 
- สิงหาคม 

 พ.ศ. 
2566 

บุคลากรทุก
คน 

 รวม      



ส่วนที่ ๓ 
ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
  โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจ าปการศึกษา  2566 
รอบ 6 เดือน โดยมีปัญหาอุปสรรค ดังต่อไปนี้ 
  
ปัญหำอุปสรรค   
 

1. ปัญหาในการเชิญประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความ
ล่าช้าส่งผลให้ ไตรมาสที่ 1 ยังไม่ได้จัดท าแผน และไม่ได้มีการด าเนินงาน 

2. ปัญหาในการจัดสรรงบประมาณของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานล่าช้า ซึ่งกว่า
จะจัดสรรงบประมาณและโอนเงินงบประมาณมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้เวลานานถึง เมษายน 
2566 ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดได้ และไม่มีกิจกรรมในการรายงานผลใน
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) ที่ใช้งบประมาณได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดประชุมชี้แจงในการขับเคลื่อนโครงการภายในเดือนตุลาคม 
(ไตรมาสที่ 1) 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดสรรงบประมาณ ภายในเดือน พฤศจิกายน เพ่ือให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการได้อย่างรวดเร็วและทันก าหนดเวลา 

 


