
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน์ 
ปีการศึกษา 2565  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้  

ระดับ จ านวนตัวช้ีวัด ร้อยละ 

AA 6 60.00 

A 4 40.00 

B - - 

C - - 

D - - 

E - - 

F - - 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ประจ าปี

การศึกษา พ.ศ. 2565 พบว่า ส่วนใหญ่โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ มีระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

อยู่ในระดับ AA จ านวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 60.00 อยู่ในระดับ A จ านวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

40.00 ตามล าดับ 

 

 

 

 

 



2. ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ประจ าปี

การศึกษา 2565 ได้คะแนน 73.08 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ

คุณภาพ C  โดย ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนสูงสุด 96.63 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า

ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 28.57  

3. เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
(2561-2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 - - - - 

2562 - - - - 

2563 68.39 C - - 

2564 - - - - 

2565 73.08 C 4.69 เพ่ิมข้ึน 

 

 จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ (2563 - 2565) พบว่า แนวโน้ม

ของผลของค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานมีแนวโน้มสูงอย่างต่อเนื่องตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565  

4. ผลการประเมิน ITA โรงเรียนบ้านถ้ าปลารายตัวชี้วัด 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้เป็นรายตัวชี้วัด  
ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้  
 
 
 



ล าดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.91 AA ผ่าน 

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 87.33 A ผ่าน 

3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 96.93 AA ผ่าน 

4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.56 A ผ่าน 

5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.41 A ผ่าน 

6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 88.11 A ผ่าน 

7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.48 B ผ่าน 

8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 80.54 B ไมผ่่าน 

9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 72.62 C ไมผ่่าน 

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 28.57 C ไมผ่่าน 

  
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 



ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 

5. การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ประจ าปีการศึกษาพ.ศ. 2565 มีดังนี้ 
  5.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) โรงเรียนบ้านห้วยไคร้มีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ตามประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชี้วัดในระดับสูง อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ) จ านวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละ 95.91 
2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 87.33 
3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   ได้คะแนนร้อยละ 96.93 
4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 89.56 
5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 92.41 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่ วไป หรือผู้มาติดต่อที่ รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่ งมั่น  
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
  2) โรงเรียนบ้ าน ห้ วยไคร้  ได้ ด า เนิ นการมอบหมายงาน ตามค าสั่ งมอบหมายงาน  
มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ  
  3) โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ได้ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยการจัดท า
มาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และก ากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน  
 จุดที่ต้องพัฒนา  คือ  - 



 5.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีระดับการรับรู้
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ตามประเด็นตัวชี้วัด
จ านวน 1 ตัวชี้วัด ในระดับสูง  ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน ที่ยึดหลัก
ตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแกผู้รับบริการอย่าง ตรงไปตรงมา  
ไม่น าผลประโยชนของพวกพองอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงิน
ทรัพย์สิน  และผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้    อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้  
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จ านวน  1 ตัวช้ีวัด คือ 
  1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 88.11 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ เสียของหน่วยงาน มีการรับรู้หรือ 
มีความพึงพอใจต่อประเด็นที่เก่ียวข้องกับขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด ในการด าเนินงานให้เข้าใจตรงกัน 
  2) ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน มีการรับรู้หรือมีความพึง
พอใจต่อประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของโรงเรียน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยี มาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับ บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) จ านวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 82.48 
2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 80.54 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนา 
  ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน บางส่วนอาจไม่ได้รับข้อมูลข่าวสาร
จากทางโรงเรียน  และบางส่ วนที่ ได้ รับข้อมูลข่ าวสารไปแล้ วไม่ เข้ าใจ  ซึ่ งทางโรงเรียนจะต้องมี  
การอธิบายหรือชี้แจงให้ชัดเจนด้วย รวมถึงโรงเรียนควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการสามารถให้ค าติ
ชม ความคิดเห็น  
 
 



  5.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) บ่งชี้ให้เห็นว่าโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของโรงเรียนเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ในทุกประเด็น อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ  - 
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล      ได้คะแนนร้อยละ 66.67 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ 28.57 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนา 
   1) จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินการในส่วนของการบริหารงาน ในประเด็นรายงานการ
ก ากับติดตาม การด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ต้องจัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการด าเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม เป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน  
  2) จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินการในส่วนของการบริหารเงินงบประมาณ ประเด็นของ 
การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ต้องระบุหัวข้อปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   
 
6. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนบ้านห้วยไคร้
เป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี ้

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 - 
ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 82.48 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนร้อยละ 80.54 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล      ได้คะแนนร้อยละ 66.67 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ 28.57 
 
 
 

 



 ผลการประเมินข้างต้นเป็นข้อบ่งชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ยังมีความบกพร่องในด้านการใช้ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการท างาน  การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริตท าให้
ต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการท างานเพ่ือให้ได้ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ ดังนี้ 
 1. ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน บางส่วนอาจไม่ได้รับข้อมูลข่าวสาร
จากทางโรงเรียน  และบางส่ วนที่ ได้ รับข้อมู ลข่ าวสารไปแล้ ว ไม่ เข้ าใจ  ซึ่ งท างโรงเรียนจะต้ องมี  
การอธิบายหรือชี้แจงให้ชัดเจนด้วย รวมถึงโรงเรียนควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการสามารถให้ค าติ
ชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานด้วยจึงจะท าให้ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 2. การพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน บุคลากรโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
 3. การเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐาน ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องให้ความส าคัญต่อการต้านการทุจริต โดย
การทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ มีการจัดท าแผนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน มีการวางระบบการเฝ้าระวัง การตรวจสอบ และการลงโทษ
ทางวินัยอย่างเคร่งครัดและตรวจสอบได้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ มีตัวชี้วัดที่แสดง

ให้ เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ดังนี้ 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 82.48 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนร้อยละ 80.54 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล      ได้คะแนนร้อยละ 66.67 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ 28.57 
 ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสได้สรุป
มาตรการและแนวทางในการพัฒนาและตัวชี้วัด ดังนี้ 
  มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ที่เปนจุดออน/
ขอบกพรองควรด าเนินการโดยเรงดวน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมี การ
อธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาส ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน หรือข้อมูล การทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได้ 

โรงเรียนบ้านห้วยไคร้จะต้องมี
การอธิบายหรือชี้แจงประเด็นการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบ
การท างาน  

การปรับปรุง พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึน้ รวมไปถึงการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมกีระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
ทั้งนีน้อกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน
ให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มี ความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

- แจ้งให้บุคลากรรับรู้เกี่ยวข้องกับ
การก าหนดแนวทางในการการ
ท างานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
- การอธิบายหรือชี้แจงประเด็น 
การเผยแพร่ข้อมูลของ หน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผย
ข้อมูล 
9.1 ข้อมูล
พื้นฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 

ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับ
บุคคลภายนอก 

9.4 การบริหาร 
และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จัดท าโครงการ/กิจกรรม หรือ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต  

(1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร และนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ  
(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อ
ผลการประเมิน เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- การประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารและนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต  
- จัดท ามาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตมีการก ากับติดตามการ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 



มาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดออนและขอบกพรองโดยเรงดวนของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึน้  มีดังนี้ 

มาตรการ ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม 
ขอสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหนวยงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ก าหนด 
แลวเสร็จ 

(ก าหนดก ากับ 
ติดตามและ 

การายงานผล) 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ก ากับติดตาม 

มาตรการการการ
อธิบายหรือชี้แจง
ประเด็นการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ตัวชี้ วัดที่  7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
     การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล
ที่เผยแพร่จะตอ้งครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ ประชาชน
หรือผู้ รับบริการควรได้ รับ
ท ร า บ อ ย่ า ง ชั ด เจ น  ใ น
ขณ ะเดี ยวกันหน่ วยงานก็

มาตรการการการอธิบายหรือชี้แจง
ประเด็นการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ขั้นตอน 

1) ประชุมจัดท ามาตรการ 
2) แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

มาตรการ 
1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน

เว็บไซ 

พฤษภาคม  - 
กรกฎาคม  2566 

เป้าหมาย 
1. โรงเรียนบ้านห้วย
ไคร ้มาตรการการการ
อธิบายหรือชี้แจง
ประเด็นการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
2. บุคลากรรับรู้ถึง
มาตรการการการ
อธิบายหรือชี้แจง
ประเด็นการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวมยุรีย์  ค าจันทร์ 
 นายปิยพงศ์  จันทาพูน 
 นายสหพันธุ์  ไหวพินิจ 
 



มาตรการ ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม 
ขอสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหนวยงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ก าหนด 
แลวเสร็จ 

(ก าหนดก ากับ 
ติดตามและ 

การายงานผล) 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ก ากับติดตาม 

จะต้ องมี  การอธิบายหรือ
ชี้แจงต่อประชาชนได้อย่าง
ชั ด เจ น ด้ ว ย  น อ ก จ า ก นี้ 
หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่
เปิดโอกาส ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติ งาน หรือข้อมูล 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได ้

 
 
 
 

 
 
 
 
 



มาตรการ ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม 
ขอสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหนวยงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ก าหนด 
แลวเสร็จ 

(ก าหนดก ากับ 
ติดตามและ 

การายงานผล) 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ก ากับติดตาม 

มาตรการก าหนด
แนวทางในการการ
ท างานเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับ
ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

ตัวชี้ วัดที่  8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน      
- แจ้งให้บุคลากรรับรู้
เกี่ยวข้องกบัการก าหนด
แนวทางในการการท างาน
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
- ก า ร อ ธิ บ า ย ห รื อ ชี้ แ จ ง
ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูล
ของ หน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

มาตรการก าหนดแนวทางในการการ
ท างานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ขั้นตอน 

1) ประชุมจัดท ามาตรการ 
2) แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

มาตรการ 
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน

เว็บไซ 

พฤษภาคม  - 
กรกฎาคม  2566 

เป้าหมาย 
1. โรงเรียนบ้านห้วย
ไคร ้มีมาตรการก าหนด
แนวทางในการการ
ท างานเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 นายวิเชียร  สุแก้ว 
 นางสาวมยุรีย์  ค าจันทร์ 
 นายนพดล  ไข่กา 
 

 
 
 



มาตรการ ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม 
ขอสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหนวยงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ก าหนด 
แลวเสร็จ 

(ก าหนดก ากับ 
ติดตามและ 

การายงานผล) 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ก ากับติดตาม 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลพ้ืนฐานข่าว
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานข่าว
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ขั้นตอน 

1) ประชุมจัดท ามาตรการ 
2) แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซ 

พฤษภาคม  - 
กรกฎาคม  2566 

เป้าหมาย 
1. โรงเรียนบ้านห้วย
ไคร ้มีมาตรการการ
เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
ข่าวประชาสัมพันธ์
ข้อมูล 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 นายนพดล  ไข่กา 
 นางสาวมยุรีย์  ค าจันทร์ 
 นายปิยพงศ์  จันทาพูน 
 

มาตรการแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

9.4 การบริหาร และ
พัฒนา ทรัพยากร
บุคคล 

มาตรการแนวทางการพัฒนาบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ขั้นตอน 

1) ประชุมจัดท ามาตรการ 
2) แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซ 

พฤษภาคม  - 
กรกฎาคม  2566 

เป้าหมาย 
1. โรงเรียนบ้านห้วย
ไคร ้มีมาตรการแนว
ทางการพัฒนา
บุคลากรตาม
หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 
 นายวิเชียร  สุแก้ว 
 



มาตรการ ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม 
ขอสังเกตผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหนวยงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ก าหนด 
แลวเสร็จ 

(ก าหนดก ากับ 
ติดตามและ 

การายงานผล) 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ก ากับติดตาม 

 
 

มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตมี
การก ากับติดตามการ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ตัวชี้ วัดที่  10 การ
ป้ องกันการทุ จริต
  

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตมีการก ากับติดตาม
การน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ขั้นตอน 

1) ประชุมจัดท ามาตรการ 
2) แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซ 

พฤษภาคม  - 
กรกฎาคม  2566 

เป้าหมาย 
1. โรงเรียนบ้านห้วย
ไคร ้มีมาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตมีการก ากับ
ติดตามการน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 นายทรงยุทธ  แซ่ฟ้า 
 นายอนันต์  อุดเต็น 
 นายนทีกานต์  จันต๊ะคาด 
 

 



แนวทางการก ากับติดตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 
1. การก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือ

ป้องกันการทุจริตภายใน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือรับผิดชอบตามมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน 
3. การก ากับติดตามกิจกรรมหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการ

ทุจริตภายในโดยก ากับติดตามการด าเนินงาน 
4. การรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมหรือมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตภายในเสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษารับทราบ 
5. น าเสนอโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการทุจริตภายใน 

เสนอต่อสาธารณะชนได้รับทราบ 
 

 
 
 
 
 

 
 


