
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

 1. มาตรการการอธิบาย
หรือชี้แจงประเด็นการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ (ตัวชี้วัดที่ 7) 

ขั้นตอน 
1) ประชุมจัดท ามาตรการ 
2) แจ้งมาตรการต่อ

บุคลากร 
3) เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
4) เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซ 

พฤษภาคม  - 
กรกฎาคม  2566 

 นางสาวมยุรีย์  ค าจันทร์ 
 นายปิยพงศ์  จันทาพูน 
 นายสหพันธุ์  ไหวพินิจ 
 

1. โรงเรียนบ้านห้วยไคร้มีการประชุมคณะครูใน
การท ามาตรการการอธิบายหรือชี้แจงประเด็น
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
2. บุคลากรรับรู้ถึงมาตรการการใช้งบประมาณ
ของราชการ 
 
 
 

 2. มาตรการก าหนด
แนวทางในการการท างาน
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
(ตัวชี้วัดที่ 8) 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมกา 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการ 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ 

พฤษภาคม  - 
กรกฎาคม  2566 

 นายวิเชียร  สุแก้ว 
 นางสาวมยุรีย์  ค าจันทร์ 
 นายนพดล  ไข่กา 
 

1. โรงเรียนบ้านห้วยไคร้มีการประชุมคณะครูใน
การท ามาตรการก าหนดแนวทางในการการ
ท างานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. บุคลากรรับรู้ถึงมาตรการแนวทางในการการ
ท างานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

3. การชี้แจงประเด็นการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน 
(ตัวชี้วัดที่ 9) 
 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อ
ผู้รับบริการ 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการ 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ 
 

พฤษภาคม  - 
กรกฎาคม  2566 

 นายนพดล  ไข่กา 
 นางสาวมยุรีย์  ค าจันทร์ 
 นายปิยพงศ์  จันทาพูน 
 

1. โรงเรียนบ้านห้วยไคร้มีมาตรการการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในช่องทางต่างๆ 
3. เปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม 
ความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

4. การจัดท าข้อมูล
มาตรการแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการ 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ 

พฤษภาคม  - 
กรกฎาคม  2566 

 นายวิเชียร  สุแก้ว 
 

1. โรงเรียนบ้านห้วยไคร้มีมาตรการการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในช่องทางต่างๆ 
3. เปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม 
ความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
4. มีมาตรการแนวทางการพัฒนาบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

5. มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตมีการ
ก ากับติดตามการน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
(ตัวชี้วัดที่ 10) 
 

1. แตง่ตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อ
ผู้รับบริการ 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการ 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ 

พฤษภาคม  - 
กรกฎาคม  2566 

 นายทรงยุทธ  แซ่ฟ้า 
 นายอนันต์  อุดเต็น 
 นายนทีกานต์  จันต๊ะคาด 
 

1. โรงเรียนบ้ านห้ วยไคร้  มีมาตรการการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในช่องทางต่างๆ 
3. เปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 



 

 


