
 

 
 
 
 
 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
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โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนบ้านห้วยไคร ้
  ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็น
กลไก ในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่ำ 
“กำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) โดยส ำนักพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำได้พัฒนำนวัตกรรมเครื่องมือ
กำรประเมินมำใช้ประเมิน 
  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนห้วยไคร้ ได้เริ่มด ำเนินกำร
ใน ปีกำรศึกษำ 2565 ซึ่งเป็นกำรประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนภำครัฐในทุก
มิติตั้งแต่กำรบริหำรงำนของผู้บริหำรและกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนมีกำรประเมิน
“ระบบงำน”และ“วัฒนธรรม”ในหน่วยงำนตลอดจนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในภำพรวมที่สะท้อนได้จำก
กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  
  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
  กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 
ดัชนี ดังนี้  

1) ดัชนีควำมโปร่งใส (Transparency Index) 
2) ดัชนีควำมพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
3) ดัชนีควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน (Corruption - Free Index) 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
5) ดัชนีคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน (Work Integrity Index) 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
  เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ  มี 3 
เครื่องมือ ได้แก่  

1) แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (แบบส ำรวจ Evidence – Based) 
2) แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (แบบส ำรวจ Internal) 
3) แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (แบบส ำรวจ External) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมิน ITA โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 
รายตัวชี้วัด 
 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนห้วยไคร้ ในปี
กำรศึกษำ 2565 รำยตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ที่ปฏิบัติงำนในโรงเรียน ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจำกเอกสำรหลักฐำน
กำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนห้วยไคร้ เรียงตำมล ำดับคะแนน ได้ดังนี้ (ผ่ำนเกณฑ์ 
๘๕ คะแนน) 

 
หมายเหตุ  กำรแปลควำมหมำย 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100  ผ่ำน 

A Very Good 85.00 – 94.99  ผ่ำน 

B Good 75.00 – 84.99  ไม่ผ่ำน 

C Fair 65.00 – 74.99  ไม่ผ่ำน 

D Poor 55.00 – 64.99  ไม่ผ่ำน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99  ไม่ผ่ำน 

F  Fail 0 – 49.99  ไม่ผ่ำน 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 95.91 AA ผ่ำน 

2 ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 87.33 A ผ่ำน 

3 ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 96.93 AA ผ่ำน 

4 ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 89.56 A ผ่ำน 

5 ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 92.41 A ผ่ำน 

6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 88.11 A ผ่ำน 

7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 82.48 B ไม่ผ่ำน 

8 ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 80.54 B ไม่ผ่ำน 

9 ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 72.62 C ไม่ผ่ำน 

10 ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 28.57 F ไม่ผ่ำน 



 

 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไคร ้

ประจ าปีการศึกษา 2566 

กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนห้วยไคร้ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 มี
แนวทำง และข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนห้วยไคร้ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 โดยใช้

กรอบแนวทำงตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2564) 

4. เสนอแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนห้วยไคร้ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ต่อ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบให้หน่วยงำนถือปฏิบัติ



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ค .
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค .
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี .ค .
67 

เม.ย.
 67  

1.กำรประกำศเจตนำรมณ์
ตำมนโยบำย No Gift 
Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงำน 

ร้อยละของควำม 
ส ำเร็จในกำร
ปฏิบัติงำนตำม
แนวทำงปฏิบัต ิ

บุคลำกรทุกระดับมจีิตส ำนกึ
และพฤตกิรรมที่สำมำรถ
แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน ์
ส่ ว น ตั ว แ ล ะ ผลปร ะ โ ยช น์
ส่ วนรวม  ประพฤติตน เ ป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่กำรเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมำณ 

         

     

2.  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน มอบ
นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ )No Gift Policy(และมอบ
ป้ำย )No Gift Policy (เพื่อให้
คณะครูน ำไปประชำสัมพันธ์  
  

ร้อยละของควำม 
ส ำเร็จในกำร
ปฏิบัติงำนตำม
แนวทำงปฏิบัต ิ

บุคลำกรทุกระดับมจีิตส ำนกึ
และพฤตกิรรมที่สำมำรถ
แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน ์
ส่ ว น ตั ว แ ล ะ ผลปร ะ โ ยช น์
ส่ วนรวม  ประพฤติตน เ ป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่กำรเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมำณ 

         

    
 

3 . ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมี
ก ำหนดให้หวัหน้ำกลุม่งำน 
ผู้ รับผิดชอบกิจกรรมหรือโครงกำร
ท่ีได้จดัขึน้รำยงำนกำรด ำเนิน
กิจกรรมหรือโครงกำร และสรุป
งบประมำณรำยจ่ำยในแตล่ะ
เดือนให้คณะครูทกุคนได้รับทรำบ
ในกำรประชมุประจ ำเดือน 

ร้อยละของกำร
เผยแพร่ขอ้มูลในกำร
ด ำเนนิกำร กิจกรรม
หรือโครงกำรทกุๆ
กิจกรรมหรอืโครงกำร
และขอ้มูลในด้ำนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ 

บุคลำกรทุกคนมกีำรใช้จ่ำย
งบประมำณอย่ำงคุ้มค่ำ โปร่งใส
เป็นไปตำมวัตถุประสงของ
กิจกรรมหรอืโครงกำรนัน้ๆ 

ไม่ใช้งบประมำณ 

         

    

รวมงบประมาณ ไม่ใช่
งบประมาณ 

             



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


